
Germantown Optional Elementary Pacto entre el Hogar y la Escuela 
 

El Pacto entre el Hogar y la Escuela se desarrollo  conjuntamente con los padres de familia para establecer expectativas por 
parte de la escuela, de los padres de familia y del estudiante y se utiliza cuando se analiza el logro individual de su nin o. 
 

Acuerdo del Padre de Familia/Tutor Legal: Como padre de familia de la GES, me esforzaré a hacer lo siguiente: 
 Asegurar que mi hijo mantenga una asistencia regular y que este  a tiempo todos los dí as. 
 Proporcionar a mi hijo los suministros y materiales necesarios para tener e xito en la escuela. 
 Ayudar con los deberes. 
 Ser responsable de apoyar el aprendizaje de mi hijo en el proceso educativo y alentar los esfuerzos de mi hijo. 
 Trabajar en conjunto con el personal escolar y con mi hijo para asegurar que sus mejores esfuerzos acade micos se 

demuestren en el hogar y en la escuela, así  como compartir la responsabilidad de mejorar los logros acade micos de 
los estudiantes. 

                             Demostrar la importancia de la comunicacio n entre maestros y los padres de familia mediante conferencias con la  
               maestra y/o la administracio n, segu n sea necesario. 

 Comunicarse con la maestra firmando la hoja de firma y haciendo comentarios semanalmente segu n sean 
necesario en la “Carpeta del dí a mie rcoles” así  como participar en las conferencias entre padres de familia y 
maestros. 

 Ofrecer apoyo para promover el e xito acade mico y mantener la disciplina adecuada. 
 
 

Acuerdo del Estudiante: Como estudiante de la GES, me esforzaré por hacer lo siguiente: 
 Llegar a la escuela a tiempo todos los dí as y estar listo para aprender. 
 Llegar a la escuela con todos los suministros y materiales necesarios para el aprendizaje. 
 Cumplir con las reglas y los procedimientos de la escuela. 
 Realizar mi mejor esfuerzo en todas las a reas acade micas; completar todas las asignaciones y entregarlas a 

tiempo. 
 Ser corte s y respetuoso con los otros estudiantes y el personal. 

 

Responsabilidad de la Escuela Acuerdo Docente: Como maestra/o en la GES, me esforzaré por hacer lo siguiente: 
 Proporcionar oportunidades de aprendizaje que fomenten el logro acade mico. 
 Proporcionar a los estudiantes un trabajo de clase y una asignacio n de deberes que sean u tiles. 
 Promover un entorno de aula seguro, libre de desigualdades y propicio al aprendizaje. 
 Demostrar la importancia de la comunicacio n entre docentes y padres de familia mediante el uso de las carpetas de los 

dí as mie rcoles para informar y actualizar a los padres de familia sobre el progreso acade mico y la conducta en general 
y segu n sea necesario, conferencias. 

 Implementar “mejores pra cticas” basadas en investigaciones en el aula.  Mostrar respeto hacia 
todos. 
 Proporcionar informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes. 

 

Acuerdo de la Directora: Como administradora de la GES, me esforzaré por hacer lo siguiente: 
 Garantizar una cultura escolar y un programa educativo que favorezca el aprendizaje de los 

estudiantes. 
 Promover un entorno de aprendizaje seguro, eficiente y efectivo. 
 Promover y fomentar relaciones positivas entre maestros y padres de familia, maestros y estudiantes y entre 

estudiantes y estudiantes. 
 Proporcionar a los padres de familia un acceso razonable al personal para que se ofrezcan como voluntarios, 

participen y observen en la clase de sus hijos. 
 Mantener la disciplina en toda la escuela. 
 Proporcionar un currí culo e instruccio n de alta calidad en un entorno de aprendizaje favorable y eficaz que permita a 

los nin os cumplir con los esta ndares acade micos de los estudiantes del Estado. 
 Ofrecer mu ltiples oportunidades para que haya conferencias entre padres de familia y maestros para debatir, segu n sea 

necesario, sobre el pacto entre los padres de familia y la escuela, dar acceso razonable al personal, permitir que los 
padres se ofrezcan como voluntarios, participen y observen en la clase de sus hijos. 

 Tener grandes expectativas para mi persona, los estudiantes y el resto del personal. 
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