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Description automatically generated]Los padres, el personal y las partes interesadas de la comunidad colaboraron para desarrollar este pacto como un compromiso para establecer relaciones positivas para mejorar los resultados académicos de Macon-Hall Timberwolves. 
Macon-Hall Elementary Student/Parent/Teacher School Compact


Acuerdo entre padres y tutoresQuiero que mi hijo sea un estudiante exitoso. Por lo tanto, me esforzaré por: 
1. Asegurar que mi hijo asista a la escuela diariamente, sea puntual, con útiles escolares esenciales. 
2. Establezca rutinas diarias de tarea que incluyan discutir y revisar las tareas del aula, así como leer a / con mi hijo. 
3. Apoyar a MHE en el mantenimiento de la disciplina. 
4. Supervise Class Dojo y mantenga actualizada la información de contacto esencial, como números de teléfono, dirección y correo electrónico. 
5. Comunicarme respetuosamente con el maestro de mi hijo, cuando tenga inquietudes sobre el progreso académico y / o el comportamiento de mi estudiante. 
6. Revise el contenido de la carpeta de los miércoles y responda rápidamente a todas las comunicaciones de la escuela o del distrito. 
7. Asista a conferencias de padres, reuniones de padres y otras funciones escolares. 
8. Únase y apoye a MHE PTO ofreciéndose como voluntario para servir en aulas y actividades escolares. 
Firma de los padres ________________________________________________ 
1. Asegurar que mi hijo asista a la escuela diariamente, sea puntual, con útiles escolares esenciales. 
2. Establezca rutinas diarias de tarea que incluyan discutir y revisar las tareas del aula, así como leer a / con mi hijo. 
3. Apoyar a MHE en el mantenimiento de la disciplina. 
4. Supervise Class Dojo y mantenga actualizada la información de contacto esencial, como números de teléfono, dirección y correo electrónico. 
5. Comunicarme respetuosamente con el maestro de mi hijo, cuando tenga inquietudes sobre el progreso académico y / o el comportamiento de mi estudiante. 
6. Revise el contenido de la carpeta de los miércoles y responda rápidamente a todas las comunicaciones de la escuela o del distrito. 
7. Asista a conferencias de padres, reuniones de padres y otras funciones escolares. 
8. Únase y apoye a MHE PTO ofreciéndose como voluntario para servir en aulas y actividades escolares. 
Firma de los padres _________________________________________________
 Acuerdo del profesor Es importante que mis alumnos logren y crezcan. Por lo tanto, me esforzaré por: 
1. Proporcionar un aula segura y acogedora que sea propicia para el aprendizaje y dé la bienvenida a la participación de los padres. 
2. Proporcionar instrucción atractiva utilizando estrategias de instrucción de alto impacto, para aumentar el rendimiento académico. 
3. Desarrollar asociaciones con los padres a través de una comunicación significativa sobre las tareas en el aula y las expectativas de comportamiento. 
4. Comunícate frecuentemente con los padres utilizando diversas formas de comunicación, incluyendo llamadas telefónicas, dojo de clase, notas, carpetas de miércoles, boletines informativos y correo electrónico. 
5. Tratar a todos los estudiantes, padres y miembros del personal con respeto y dignidad. 
6. Implementar todas las iniciativas de intervención y diferenciar la instrucción para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes con dificultades. 
7. Reconozca y recompense los altos logros, el comportamiento positivo y el esfuerzo mejorado. 
Firma________________________________ del profesor 
Acuerdo Escuela/Director
Es esencial que todos trabajemos juntos para que los estudiantes logren y tengan éxito. Por lo tanto, me esforzaré por:
1. Proporcionar un ambiente seguro, de apoyo y enriquecedor que promueva la comunicación positiva entre los estudiantes, los padres, el personal y los miembros de la comunidad. 
2. Asegurar que proporcionamos un plan de estudios de alta calidad e instrucción en un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo que promueva el rendimiento académico. 
3. Planifique e implemente oportunidades de desarrollo profesional que impacten a los profesores y aumenten los resultados de los estudiantes. 
4. Proporcionar a los padres acceso razonable al personal para alentar a los padres a ser voluntarios y participar en la educación de sus hijos. 
5. Comunicarse regularmente con el personal y los padres sobre las expectativas académicas y de comportamiento, los datos actuales y el progreso hacia nuestras metas académicas. 
6. Alentar y motivar a los estudiantes a lograr logros académicos, así como mostrar comportamientos positivos. 
7. Reconocer y recompensar los altos logros académicos, el comportamiento positivo y los esfuerzos mejorados de los estudiantes y el personal. 
Signature____________________________________ del director 
Revisión en mayo de 2024 
El Distrito Escolar del Condado de Memphis-Shelby no discrimina en sus programas o empleo por motivos de raza, color, religión, origen nacional, discapacidad, sexo o edad.
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